Varfor ska du
vara med i facket?

www.gamedifacket.nu
020-56 0056




Vill du
forhandla pa egen hand?

Det gor inte din chef.

Visst kan du férhandla om dinfégen 6, och visst kan

asa@@? Dih chef kommer att ta advokater och
Konsulter till sin hjlp. Han eller hon kommer inte att

sta ensam. Som medlem i facket jamnar du ut oddsen.

Valkommen som medlem!



Vad ska du med facket till? Vad kan de gora for dig? Du har
sakert hort fragorna nar facket kommer pa tal i fikarummet
pa jobbet eller i ett samtal vdanner emellan.

Du har sakert ocksa hort folk berdtta hur de minsann
lyckats forhandla till sig mycket battre l6n dn vad facket
gjort. Det stammer sdkert. Det finns massor av byggnads-
arbetare, underskoterskor och truckférare som dr alldeles
utmarkta bade pa sitt yrke och pa att tala for sig sjdlva och
som helt sakert fortjanar varenda extra krona de lyckats

ordna till sig.

Att vara medlem i facket handlar om mycket mer &n sa.
Facket dr inte till for att férhindra nagon fran att géra nagot
pa egen hand, tvirtom. Facket ar till for att l6sa de fragor

vi maste eller tjanar pa att driva tillsammans. Vi manar om
kollektivavtalen for att ingen ska bli betald for lite. Det finns
inga lagar om hur lite man far betala nagon. Det &r upp till
oss sjdlva att forhandla om det, och se till att ingen tjdnar
for lite. F6r om nagon far en alldeles for lag l6n, da kommer
arbetsgivarna spela ut oss mot varandra, och i slutandan

kommer vi alla forlora.



Du har inflytande pa
arbetsplatsen.

| manga fragor maste arbetsgivaren forhandla
med facket innan beslut fattas. Som medlem
i facket far du inflytande dver dessa beslut.

Facket ger dig mojlighet att paverka.

Du far battre betalt

Arbetsplatser med kollektivavtal har generellt
hogre l6ner dn arbetsplatser utan kollektivavtal

Facket hjdlper dig att tjana mer, och inte halka
efter.




| fackféreningarnas barndom var ett av de férsta kraven
atta timmars arbetsdag. Helt galet och en tom fantasi,
sa arbetsgivarna. Ungefar som att nagon skulle foresla
fyra timmars arbetsdag idag. Om en enskild arbetare
fort fram ett sddant krav hade han eller hon fatt sparken
pa flacken. Det var skdlet till att vi gick samman.
Ledningen kunde ju inte sparka alla.

Detsamma gadller an idag, det finns saker som ar
bittre att driva tillsammans. Genom att ga samman har
vi vagat och kunnat driva krav pa battre arbetsmil;jo,

battre villkor och storre trygghet.



Du far anstallningstrygghet

Om du dar medlem i facket och blir avskedad
utan giltig orsak kan facket hjdlpa dig att fa
tillbaka jobbet. Ar du inte medlem méste du
sjalv driva en process mot din arbetsgivare
i tingsratten. Det ar dyrt och utgangen ar
mycket oviss.

Facket dr dina experter pa arbetsratt.

Du far battre arbetsvillkor

Medlemmar i facket har battre arbetsvillkor
och battre arbetsmiljo an de som inte dr med.
Det giller allt fran arbetstider till halsa,
sdkerhet och skydd mot trakasserier. Med-
lemmar i facket star inte ensamma, utan

kan fa hjalp att ratta till missforhallanden.

Facket ger dig en starkare rost pa jobbet.




Varje gang vi tillsammans har stallt stérre krav pa forandring
och forbattring har det blivit ett ramaskri. Nar vi kravt betald
semester, fordldraledighet eller medbestdmmande pa vara
arbetsplatser sa har det kallats farligt. Det skulle sanka
produktiviteten, folk skulle inte jobba tillrdackligt. | back-
spegeln kan vi se att det blivit precis tvdartom. Produktiviteten
dkar nar manniskor trivs. Genom att agera tillsammans och
hjdlpa varandra har fragor som en gang var fackliga visioner
blivit verklighet. Idag tycker alla att det ar naturligt att fa
semester och dessutom lite extra pengar under ledigheten.
Det som bdrjade som en drém har blivit nagot alla tar for
givet. Nu dr det upp till oss som arbetar idag att se till att

dagens visioner blir framtidens verklighet.



Hela samhadllet tjanar pa det

Mznniskor som mar bra pa sin arbetsplats
arbetar bittre, vilket leder till 6kad produktivitet
och stabilare samhéllsekonomi.

Vi alla tjanar pa det

Pensioner, barnbidrag och rostratt ar bara

nagra av de rattigheter och formaner som inte
fanns innan facket och arbetarrorelsen krévde
dem. Idag betraktas de som sjdlvklarheter

— dven av arbetsgivarna. | dag arbetar vi for
manskliga rattigheter dven i andra delar av
virlden. Som medlem &r du en del i det arbetet.




Tillsammans hjalper vi varandra om nagon skulle fa problem
med sin chef. Men inte bara det, livet ar sa mycket merdn -
bara arbetet. Ibland behdver vi hjalp av andra; du kan sjalv
ta hand om din halsa, men det dr knappast detsamma som
att du vill operera dig sjélv om du skulle fa blindtarms-
inflammation. Hander det nagot dr det viktigt att tryggheten
och hjalpen finns déar for alla. Genom att ga samman har dven
den enskilde fatt en styrka pa sin arbetsplats. Genom att
forhandla tillsammans — med en rdst — har vi kunnat skapa

forsakringar som blir billigare och bdttre for varje medlem.

Ibland dr facket som en brandkar, som rycker ut nar det hant
nagot. Men det viktigaste arbetet &r vart dagliga samarbete
ute pa arbetsplatserna. Samarbete med varandra, men ocksa
med de foretag och organisationer vi jobbar for. Att de som
ager och driver féretag framst tanker pa vinster och effek-
tivitet ar egentligen fullt naturligt. Lika sjalvkart ar det att vi
som medlemmar i facket satter vara villkor framst. Vi tror att
den kombinationen dr bra for alla. Vi dr 6vertygade om att

det fackliga arbetet hjdlper vara arbetsplatser att bli battre

—pa alla satt och for alla inblandade.



Du ar forsakrad

Avtalsforsakringarna, avtalspensionen,
arbetsloshetsforsdkringen och medlems-
forsakringarna ger fackligt anslutna storre
trygghet bade hemma och pa jobbet - till
en brakdel avvad det hade kostat att skaffa
sig samma forsakringsskydd pa egen hand.

Facket ger dig billigare och smartare
forsakringar.

Din familj tjanar pa det

Manga medlemsformaner till exempel
medlemsforsdkringar, stracker sig aven
till hem och familj.

Ditt medlemskap ger storre trygghet
dven for dina narstaende.




o Ja, jag vill ga med i facket!
Du kan anmala ditt intresse pa tre olika satt:

e Gain pa www.gamedifacket.nu och fylli blankettsidan,
e Ring020-156 00 56 och berdtta att du dr intresserad,
e Fyllikupongen, rivur sidan och lagg i postladan.
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